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در  تخصصی وظيفۀ نظام خدمت تسهيلات از برتر آموختگان دانش مندیبهره نامهشيوه

 های دانش بنيان و خلاقشرکت

 مقدمه:

 فرماندهی معظم مقام دستور حسب 13/03/1397 مورخ 20/231/1/2213 شماره نامه ج بند سازیبه منظور اجرایی

 بنیان، فناوری و اقتصاد دانشعلمی معاونت متقابل همکاری نامه تفاهم 5-3 بند نمودن اجرایی راستای در و قوا کل

 12903/11 شماره نامه و 04/10/1396 مورخ 7378/11 شماره به مسلح نیروهای کل ستاد و جمهوری ریاست

به شماره بنیان دانشهای و پیرو دستورالعمل استفاده از خدمت کارکنان وظیفه در شرکت 19/4/1397مورخ 

 ،16/07/1402مورخ  02679/15/1/2213های خلاق به شماره و شرکت 09/05/1397 مورخ 24/231/1/2213

و  بنیاندانشهای )امریه سربازی( در شرکت توانند از تسهیلات کارکنان وظیفه مامورنامه میافراد طبق این شیوه

 استفاده نمایند. خلاق

 : تعاریف1 هماد

 :شودنامه رعایت میزیر در این شیوهف برای رعایت اختصار تعاری

 .ریاست جمهوری بنیانعلمی و فناوری و اقتصاد دانش معاونت: معاونت

ها و مؤسسات حمایت از شرکت»بنیان مشمول مزایای قانون شدان مؤسسات و هاتشرک :بنياندانش شرکت

 .5/8/1389مورخ مصوّب مجلس شورای اسلامی « ی و اختراعاتنوآورسازی بنیان و تجاریدانش

 خلاق یبوم واحدها ستیبرنامه توسعه ز رخانهیدبها و مؤسسات خلاق مورد تأیید شرکت خلاق: شرکت

 .بنیان یا خلاقشرکت دانش شرکت:

احراز صلاحیت شده  نامهکه بر اساس این شیوهبنیان و خلاق های دانشمتقاضیان مشمول فعال در شرکت: سرباز

 شوند.به ستاد کل نیروهای مسلح معرفی می و

بر فعالیت و نظارت  نامهاین شیوه های مجری که تحت نظارت معاونت، انجام امور اجراییشرکت کارگزار:

 سربازان را بر عهده دارند.

 : تسهيلات2 هماد

و « آموزش نظامی دورة»بر  وظیفة خود را مشتمل، دورة خدمت نظاممعاونتمشمولان این تسهیلات با معرفی 

 کنند.ایان خدمت دریافت میطی کرده وکارت پ« خلاقو  بنیاندمت )امریه سربازی( در شرکت دانشانجام خ»

 شرکت : سهميۀ3 هماد
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 به معرفی نمایند. شایان ذکر استنامه با شرایط شیوه نفر یک ندنتوامی های مشمولهر یک از شرکت

نفر کارکنان شاغل   5به ازای هر  یا( مالیاتی اظهارنامة آخرین براساس) سالیانه فروش ریال میلیارد 10هر ازای

شرایط در صورت وجود یک نفر دیگر معرفی بیمه شرکت(،  فهرستتمام وقت در شرکت )بر اساس آخرین 

 باشد.پذیر میامکان نامهشیوه

 برای هر شرکتنفر  3 نوپا، برای هر شرکت نفر 2 سقف تابنیان دانشهای برای شرکت مذکور سهمیة :1تبصره 

 شمسی سال یک مدت برای و سال در نفر 2سقف  های خلاق تاو برای شرکت نفر برای هر شرکت فناور 5 ،نوآور

 .شودیم تعیین

 است.  1برابر سقف اعلامی در تبصره  2 بنیاندانش های غزال: سهیمه شرکت2تبصره 

های دارای سربازانی که در اجرای طرحالف(  معاونت مجاز است برای : درصورت وجود سهمیه مازاد،3تبصره 

( جو آبادیران موفق به عقد قرارداد شدند  هایی که در برنامه، ب( شرکتدننقش دار ایاولویت ملی و یا منطقه

ای ثبت دورهبا توجه به ارزیابی م ،استان محروم( 10)بویژه  های غیر از تهران و البرزهای مستقر در استانشرکت

  انجام شده، سهمیه شرکت را افزایش دهد. 

 : شرایط مشمولان4مادةّ 

 .است معاونت انیبندانش یهامعاونت توسعه شرکتنامه برعهده این شیوه یکلمسئول اجرای  -4-1

خلاق، بر  یهاشرکت تخصیص سرباز امریه در برای 10-5و  4-5، 3-5، 3-4اجرای بندهای :  مسئولیت 2تبصره

 .باشدیخلاق م یبوم واحدها ستیبرنامه توسعه ز رخانهیعهده دب

 شرایط شرکت -2-4

 شرکت باید یکی از شرایط زیر را دارا باشد:

  .دارای اظهارنامة مالیاتی باشد -

بیمه مورد تایید سازمان تامین اجتماعی  فهرستشاغل تمام وقت بر اساس آخرین  نفر نیروی 3دارای حداقل  -

 .باشد

 .میلیون ریال باشد 100حداقل فروش شرکت بر مبنای آخرین گزارش صورت معاملات فصلی  -

 شرایط سرباز -3-4

 .باشد غیرپزشکیدکترای و یا  ارشد کارشناسی کارشناسی، مدرکالتحصیل و دارای فارغ  -

 .باشد بکارگیرنده شرکت در وقت تمام بیمه سابقه دارای اخیر ماه 4ر فرد د -

 .باشد نموده کسب را فناورانه فعالیت جدول از امتیاز 80حداقلمتقاضی باید  امتیازبندی پیوست،با توجه به  -
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 آن یا خلاق بنیاندانشباید در راستای کالا و خدمات  ،در شرکت موضوع فعالیت فرد در مدت زمان حضور -

 .شرکت باشد

ستاد کل نیروهای مسلح، افراد بر اساس امتیاز کسب شده  طرف از ابلاغی ظرفیت محدودیت به توجه با :3تبصره 

و افراد با بیشترین امتیاز به ستاد کل نیروهای مسلح معرفی خواهند شد. در  بندی شدهرتبهدر هر دوره اعزام، 

 صورت اتمام ظرفیت در هر اعزام، افراد باید تقاضای جدید خود را در دوره بعدی ارسال نمایند.

 .باشدنمی افراد نهایی تایید منزله به گرفته، صورت امتیازبندی اساس بر معاونت توسط افراد اولیه تایید :4تبصره 

نتیجه نهایی  ،)شرح فعالیت شخص در شرکت( ارائه شده توسط متقاضی توسط داور فنی پس از بررسی پروپوزال

   شود.مشخص و اطلاع رسانی می

 : فرایند اجرا5 هماد

 :تسهیلات به شرح زیر استیند اجرای این آفر

پس از بارگذاری  شود.انجام می prs.daneshbonyan.irثبت درخواست اولیه توسط متقاضی در سامانه  -1-5

این سامانه و ثبت درخواست، این درخواست در مرحله اطلاعات هویتی، تحصیلی، شغلی و... و پروپوزال اولیه در 

 گیرد. بعد در اختیار شرکت قرار می

  reg.daneshbonyan.irس وی فرد را در کارتابل خود به آدرشرکت باید درخواست دریافتی از س -2-5

 تایید نماید.

گیرد پس از تایید شرکت، درخواست ارسالی برای انجام امتیاز بندی در اختیار کارشناس معاونت قرار می -3-5

 شود.و پس از کسب حداقل امتیاز نام فرد در لیست اولیه اعلام می

-در طول خدمت در شرکت می ایشانمتقاضی یا همان پروپوزال که مشخص کننده فعالیت شرح فعالیت  -4-5 

متقاضی  ،شود و در صورت تاییدبررسی مییا خلاق بنیان دانشهای د، توسط داوران بخش ارزیابی شرکتباش

 خواهد شد. یا خلاق بنیاندانشهای آیند امریه در شرکتوارد فر

پس از تایید نهایی پروپوزال، فرد متقاضی باید در بازه زمانی مشخص شده مدارک مربوط به حراست، فرم  -5-5

 بارگذاری نماید. crm.daneshbonyan.irاداری و برگ سبز اعزام را در سامانه 

بیمه خدمات درمانی نیروهای مسلح، بیمه بازنشستگی، بیمه عمر و حوادث  هزینه آموزشی، مربوط به مبالغ -6-5

ها و در ابتدای هر سال توسط ستاد کل نیروهای مسلح به این معاونت ابلاغ می شود و این مبالغ در اختیار شرکت

 گیرد.ماموران وظیفه قرار می
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پس از امضای قرارداد با توجه به ابلاغیه معاونت های نقد شونده مبالغ مذکور توسط شرکت و بصورت چک -7-5

شایان ذکر است پرداخت بیمه و مبلغ آموزشی به حساب ستاد  .دهدبا کارگزار مالی در اختیار کارگزار قرار می

 .باشدکل نیروهای مسلح در زمان مقرر بر عهده کارگزار مالی می

و همچنین تایید نهایی  معاونتاستعلام حراست از سوی  یهتاییداخذ و  فرد متقاضی پس از تکمیل اطلاعات -8-5

 .ستاد کل نیروهای مسلح، فرد برای گذراندن دوره آموزشی به ستاد کل نیروهای مسلح معرفی خواهد شد

 یکه به هر دلیل ستاد کل نیروهای مسلح با درخواست متقاضی موافقت ننماید، مبالغ دریافتدر صورتی -9-5

  .به شرکت عودت داده خواهد شد، ارزیابی و نظارتای هزینه نباستث

معرفی خواهد شد و سپس توسط  معاونتدوره آموزشی از سوی یگان خدمتی به گذراندن  فرد پس از -10-5

 .به شرکت تخصیص خواهد یافت معاونت

مبنای مقررات ها بر هیچ تعهدی نسبت به پرداخت حقوق و مزایا ندارد و تمامی مسئولیت پرداخت معاونت -11-5

 .ستاد کل نیروهای مسلح برعهده شرکت خواهد بود

ادامه خدمت به  جهت فرد و شده لغو شرکت سهمیه شرکت، توسط هاهزینه پرداخت در صورت عدم -12-5

 و در نهایت به پادگان معرفی خواهد شد. تخصیص خواهد یافتمعاونت 

 میزان همراه به) فرد حضور و فعالیت شرح از گزارشیدر طول دوران خدمت  است موظف شرکت -13-5

 ارسال crm.daneshbonyan.irدرسامانه  را فرد به پرداختی مستندات و( استعلاجی و استحقاقی مرخصی

به سامانه همین اعزام به مرخصی و ماموریت درخواست خود را در  همچنین لازم است سرباز امریه قبل از .نماید

 تایید کارشناس امکان استفاده از این موارد وجود خواهد داشت.در صورت  .کارشناس اطلاع دهد

های مامور وظیفه و حضور و غیاب شخص علاوه بر مدارک ارسالی توسط خدمت فعالیتطول دوران در  -14-5

، آنلاین و بازدید حضوری رصد خواهد شد. در صورت عدم حضور شخص و محرز ، به صورت تلفنیشرکت

 اقدامات لازم انجام خواهد شد. و معرفی به پادگان ایشان امریه نسبت به لغو  ،شدن تخلف مامور و شرکت

رد، میزان ف حضور نحوه با رابطه در مسلح نیروهای کل ستاد مصوب ابلاغی ضوابط موظفند شرکت و فرد -15-5

 .دنپرداختی و تعامل با سازمان بکارگیرنده را رعایت نمای

تواند با ارائه دلایل و مستندات وظیفه مامور رضایت نداشته باشد، می درصورتی که شرکت از کارکنان -16-5

 .معرفی نمایدمعاونت فرد را به 

کرده است، از تمامی چنانچه در هر مرحله از بررسی مشخص شود متقاضی اطلاعاتی را خلاف واقع اظهار -17-5

حقوقی  از مسیراعلام و موضوع  ربطهای ذیشود و عدم صداقت وی به دستگاهمحروم می معاونتتسهیلات 

 .خواهد شدپیگیری 
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اقدامات مقتضی را با معاونت تایید نشود،  معاونتدر صورتی که حضور و فعالیت فرد در شرکت توسط  -18-5

 .دهدی ستاد کل نیروهای مسلح انجام میهماهنگ

و افزایش  خود فناورانه هایفعالیت ارتقای با است مجاز متقاضی نشود، موافقت فرد درخواست با چنانچه -19-5

 .کند ارسال سامانه در را خود درخواست دیگر، باریک صرفاًامتیاز 

 الزامات اجرایی : ضوابط و 6ماده 

 شرکت و فرد متعهد به رعایت موارد زیر خواهند بود:

برای هر سامانه، های زمانی مشخص شده در در بازه ،و تایید آن توسط متقاضی و شرکتارسال درخواست  -1-6

 انجام شود. اعزام

دار ن سرباز را خدشههایی که شأفعالیتو همچنین شرکت اجازه واگذاری انجام کار به صورت دورکاری  -2-6

 .به کارکنان وظیفه را ندارد، کندمی

است و ماه  24به همراه دوره آموزشی بنیان دانشوظیفه به صورت امریه در شرکت زمان دورة خدمت نظام -3-6

 .فرد در تمام طول خدمت در شرکت، تابع مقررات شرکت خواهد بود

برسد و هرگونه تغییر در این رابطه باید  معاونتمحل خدمت و موضوع فعالیت فرد در شرکت باید به تایید  -4-6

 .اطلاع رسانی شود معاونتبه طور رسمی به 

ورود و خروج مامور وظیفه را در شرکت  شرکت موظف است دارای سیستم ثبت ورود و خروج باشد و -5-6

با امضای مدیر ذیربط بصورت  بایدمستندات لازم درباره درخواست مرخصی و ماموریت کاری  .ثبت نماید

ه ئیند بازدید از شرکت، اراآیا ناظر در فرمعاونت و در صورت درخواست  شودمکتوب در شرکت نگهداری 

 .گردد

های ابلاغی از سوی ستاد کل یفه مامور تابع مقررات و بخشنامهارکنان وظمرخصی استعلاجی و استحقاقی ک -6-6

 .باشدنیروهای مسلح می

هرگونه صدور تاییدیه خدمتی کارکنان وظیفه مامور برای ارائه به اداره راهنمایی رانندگی، دفترخانه اسناد  -7-6

در صورتی که مامور وظیفه  .اهد شدباشد و توسط یگان خدمتی انجام خورسمی و... از طریق شرکت ممنوع می

ارسال نماید و پس  لازم است ابتدا درخواست خود را در سامانه ،نیازمند ارائه نامه برای هر ارگان یا سازمانی باشد

 از آن نامه درخواست خطاب به پادگان برای ایشان تهیه خواهد شد.

شخص شده برای وی به خدمت گیرد و شرکت موظف است کارکنان وظیفه را در موضوع شرح فعالیت م -8-6

 .باشداستفاده فرد در خارج از این موضوع ممنوع می
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به منظور زیارت و یا درمان  صرفاً و خلاق بنیاندانشخروج از کشور برای ماموران وظیفه در شرکت  -9-6

 .پذیر خواهد بودامکان

 .باشدمیمعاونت استفاده ماموران وظیفه از کسری پروژه، بسیج و ... منوط بر تایید  -10-6

به های خود مطلع شود که شرکت خارج از دستورالعمل در نظارت معاونتدر صورتی که ستاد کل یا  -11-6

های صادره رفتار نموده است، اقدام به لغو امریه نموده و شرکت باید در اسرع کارگیری و یا خارج از بخشنامه

 .و ستاد کل نیروهای مسلح اقدام نماید معاونتوقت نسبت به تسویه حساب و اعاده فرد به 

 : ملزومات اجرایی و نظارت7 هماد 

 و نامهآیین مفاد صحیح اجرای بر نظارت و نامه شرح مواد مسکوت، تفسیر مفاد، طراحی نظام اجرایی شیوه

مجاز بنیان دانشهای عاون توسعه شرکتم .بود خواهد بنیانهای دانشتوسعه شرکتمعاون  عهدة بر نامه،شیوه

نامه، مصادیق دیگر فعالیت فناورانه و تغییر امتیاز مصادیق موجود را شناسایی و است در طول زمان اجرای شیوه

های چنین مسئولیت و اختیار تغییر شرایط شرکتهم .نامه لحاظ کنددائمی در شیوهطور درصورت نهایی شدن، به

 است. های فرهنگی و نرمخلاق، بر عهده دبیر ستاد توسعه فناوری

 : تصویب و اجرا8 هماد

بنیان و اقتصاد دانشفناوری  ،به تصویب معاون علمی تبصره پنجهشت ماده و مشتمل بر یک مقدمه، این شیوه نامه 

 .جرا خواهد شدا 1403ل ماه سا فروردیناز اعزام  و اجرای آن رییس جمهور رسید
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 پيوست:

 :کسب کرده باشد نهاییجدول  دررا لازم که امتياز  ،زیر استموارد  امل یکی ازش :و بنيانگذار افراد کليدی

اعضای هیات مدیره  ،بنیانگذاران شرکت :د شاملنکنو اداره میاندازی بنیان را راهافرادی که شرکت دانش -

 .و مدیر عامل

 مسئولیت یک واحد را در شرکت برعهده دارند.حداقل مدیران شرکت که  -

 رند.دا نقشیانِ شرکت نبمحصولاتِ دانشتوسعه و پشتیبانی  طراحی، متخصصی که در افراد -

 .اعضای تیم تحقیق و توسعه و کنترل کیفیت شرکت -

 .تولید شرکتفرایند در  ماهر متخصصین -

 .تامین کالاهای راهبردیو   صادراتجهتِ ،افراد فعال در تیم بازرگانی شرکت -

 اختلالدر شرکت را دچار یا تولید محصول که عدم حضورشان، ارائه خدمات افراد دارای نقش کلیدی  -

 خواهد کرد. 

 تخصصی جدول امتياز تسهيلات نظام وظيفه

 توضيحات
دکتری 

 تخصصی

کارشناسی 

 ارشد
 مقطع تحصيلی کارشناسی

 150تا  180تا  200تا  امتیاز به ازای هر ماه فعالیت 6 1

 فعاليت تمام وقت

سابقه بيمه ماه 4)حداقل 

 پيوسته(

 امتياز مدرک دانشگاهی 5 15 25 

 وضعيت تاهل 20 امتیاز 15به ازای هر فرزند 

 نوع شرکت نوپا نوآور فناور خلاق 
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 70تا  90تا  100تا  70تا  امتیاز 4ماه  ماه و هر 9حداقل 

در  مدیرعامل یا عضویت

 هيئت مدیره شرکت

 هيئت موسس شرکت 20تا  20تا  30تا  20تا  

 وضعيت تایيد شرکت 20 0 20 20 

میلیارد تومان  1حداقل مبلغ دارای امتیاز 

 است.

بيش از 

30 
 5تا  1 30تا  5

ميزان فروش شرکت 

 )ميليارد تومان(
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 امتياز فروش 20 30 40

 های همکار سمتاشرکت 30 30 30 باشد.بر اساس فهرست اعلامی سمتا می

 و هیلویکهگ، و بلوچستان ستانیسهای استان

 جانیآذربا، کردستان، گلستان، راحمدیبو

 خراسانی، شمال خراسان، لرستانی، غرب

 لامیای، اریبخت چهارمحالی، جنوب

20 20 20 
کمتر توسعه امتياز مناطق 

 یافته و محروم

 


